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Vad hander nar klimatforandringar och
teknologisk disruption kolliderar?
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Industries/Sectors
Total sectors value

$26.81tn

Manufacturing

Agriculture, forestry and fishing
Construction

Mining and quarrying

Human health and social work

Wholesale and retail

Transportation and storage
Hospitality

WA es
Professional, scientific and technical

Arts, entertainment and reﬁ%ﬁiﬁgﬁ
Public administration and defense

Financial services
Education

Real estate

Information and communication

Domains
Total domains value

$34.17tn
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Trycket pa foretag att
forandra sina aff rsmodeller
ir det hogsta pa 25 ar

Al, klimatforandringar och forandringar inom
geopolitiken forandrar sattet vi lever och arbetar pa:

Fokus pa

Nya kundbehov och preferenser “basic needs”
Nya marknader — — +
Nya affarsmodeller
Nya konkurrenter

Nya samarbetspartners

Kélla: PwC Value in Motion 2025
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4 av 10 VD:ar tror
inte att deras bolag
kommer vara
ekonomiskt lonsamt
om 10 ar om man
fortsatter pa den
inslagna vagen

Kélla: PwC Global CEO Survey 2025




Gain pa
mentimeter.com

Anvand koden:
77413936

Kommer din arbetsgivare finnas kvar

om 10 ar om ni fortsatter pa den
inslagna vagen?
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Vilken inverkan har

. Al hunnit fa pa arbetslivet?
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Om rapporten
Al Jobs Barometer

« Andra upplagan av rapporten slapptes i maj

PwC

Syfte: Kartlagga Al:s paverkan pa arbetsmarknaden
globalt och lokalt

Metod: Analysera jobbannonser som en indikator for
graden av Al-penetration

Analys av 840 miljoner jobbannonser fran 24
lander, varav 10 miljoner svenska annonser

Ladda ner
rapporten har!
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Al Jobs
Barometer 2025
— mot en hoppfull
framtid




Exponerade vs. icke-exponerade branscher

PwC

Topp 5 mest exponerade branscher

Information och kommunikation

. Radgivningstjanster och specialisttjanster
Finansiella tjanster

Utbildning

Tillverkningsindustri

LA I L

Topp 5 minst exponerade branscher

Hotell och restaurang

Halso- och sjukvard samt omsorg
Transport, logistik och lager
Detaljhandeln

Jordbruk, skogsindustri, fiske
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Vi slar hal pa nagra vanliga myter
om Al med hjalp av data!
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Produktivitet Loner Antal anstallda Ojamlikhet Kompetens Automation
“Al har &nnu inte haft “Al kan ha en “Al kan leda till att  “Al 6kar ojdmlikheten “Al leder till att ‘Al kan minska
nagon betydande negative effect pa antalet arbetstillfallen nér det géller kompetensnivan vérdet pa arbeten
effekt pa medarbetarnas loner férsvinner” mdjligheter och sjunker inom de som i hég grad
produktiviteten” och I6ner” yrken som automatiseras”
férhandlingsstyrka” automatiseras”

Kélla: PwC Global Al Jobs Barometer report 2025
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Efterfragan pa
formell utbildning
minskar inom jobb
som exponeras for
Al — och examina
blir snabbt
foraldrade

Kélla: PwC Global Al Jobs Barometer report 2025




De branscher
som ar mest
exponerade
for AI uppnar
betydligt
hogre
produktivitet

Kélla: PwC Global Al Jobs Barometer report 2025

Under loppet av tva ar har de
branscher som varit bast pa att 27.0%
anvanda Al nastan fyrdubblat
sin tillvaxt

Tillvaxt av produktivitet

2022 2023 2024

. Minst exponerad kvartil . Mest exponerad kvartil



L.onerna okar
snabbare i de
industrier som
ar mest

exponerade
for Al

Kélla: PwC Global Al Jobs Barometer report 2025

56%

|onepremie for
medarbetare med
Al-kunskaper

16.7%

Growth rate of salary per employee
(2018-2024)

Minst Nast minst Nast mest Mest
exponerad exponerad exponerad exponerad
kvartil kvartil kvartil kvartil



Al ger kvinnor

mojligheter

— men utsatter
OSS OCkSﬁ fér I av kvinnorna i “ av kvinnorna
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Sverige arbetar | anvander Al
roller som kan regelbundet i sitt {
1

I'iSkeI'! - stddjas av Al

arbete

6% W g 34%
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Kéllor: PwC Global Al Jobs Barometer report 2025,
PwC Global Hopes and Fears report 2024
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Vilka yrkesgrupper tror du

kommer forandras mest inom er
organisation?




Hur uppfaar
medarbetarna
all omstallning?
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Ca. 4 av1o0

medarbetare i Sverige har under det
senaste aret:

o—| Fatt nya arbetsuppgifter

11| Upplevt omorganisationer

Lart sig arbeta i nya system

I]—.\;ﬂ Fatt en forandrad roll

Kélla: PwC Hopes and Fears 2024

Halften

upplever att det sker
for mycket forandring
samtidigt

2%

Kanner sig dock
redo att anpassa sig
till forandringar

44°%

anger att de har fatt
en okad arbets-
belastning det
senaste aret

20



For att driva omstallningen
maste ledare skapa en
inspirerande vision men..

1% 1av4

av svenska
medarbetare forstar
inte malet och
syftet med deras
organisation

medarbetare tror
inte pa eller staller
sig neutral kring
arbetsgivarens

mal och syfte

Kélla: PwC Hopes and Fears 2024
PwC




Svenska medarbetare har en relativt lag tilltro till

sina ledares formaga att driva forandringar

69% 68% 66%

. Sverige

Globalt
Kommunikationen jag Seniora ledare i min Seniora ledare inom min
far fran mina ledare ar organisation har tillrackligt organisation lyssnar pa och
tydlig och transparent med kunskap och varderar de anstalldas
kompetens for att driva asikter

forandringar
Kélla: PwC Hopes and Fears 2024
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Hur ska vi som ledare
agera for att skapa #

riktning och trygghet?‘



Fem attribut som kommer
att forandra varlden!

Begripliggor
omvarlden

Transformativt
Ledarskap

Kélla: PwC Transformative Leadership for extraordinary times 2024
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Vilka behover just ert bolag

samverka med for att vara
fortsatt relevanta?




TaCk! Ladda ner vara rapporter har!
Vill du veta mer?

Al Jobs barometer Value in motion

pwe pwe.

The Fearless Future:

2025 Global AI J ObS Vilken roll spelar ansvarsfull Al och
Barometer klimatférandringar for foretagens
omstillning och tillvaxt?
Al makes people more valuable
n samma
rapport "Value i i

Jessica Carragher Wallner

Workforce Leader,
Consulting & Strategy

072-353 09 12
jessica.carragher.wallner@pwc.com

PwC:s Global Workforce
1 000 svenska medarbetare

om jobb, karriér, ledarskap
och Al
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